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[bookmark: OLE_LINK1]关于开展2024年访企拓岗促就业专项工作的通知

各二级学院：
为认真贯彻落实党中央国务院关于“稳就业”“保就业”和省委省政府关于就业工作的决策部署，深入落实就业工作“一把手”工程，千方百计开拓更多就业岗位和机会，按照《教育部办公厅关于开展全国高校书记校长访企拓岗促就业专项行动的通知》（教学厅函〔2022〕3号）等文件精神，学校将继续开展“访企拓岗促就业”专项行动，现将有关事项通知如下：
1、 工作目标
通过开展专项行动，深入落实高校毕业生就业工作“一把手”工程，充分发挥校院两级领导带头做好毕业生就业工作的重要示范作用，带动学校全员深度参与做好学校毕业生就业工作，全面深化校企合作、产教融合，建立一批毕业生就业实习实践基地，发掘一批吸纳毕业生稳定就业的优质企业，为毕业生创造更多实习和就业机会，全力促进我校2025届毕业生高质量充分就业。
2、 行动时间
2024年10月-12月
3、 参与对象
校级领导、相关职能部门、二级学院领导班子成员、部分专任教师及毕业班辅导员
4、 工作任务
专项行动应以实地走访为主，突出学科专业精准对接，由各二级学院通过“走出去”和“请进来”等方式，充分调动各方面资源，联系用人单位。校领导亲自带队，学院主要领导、专任教师等共同参与，与走访单位对接，以拓展毕业生就业岗位、实习基地建设、校企共建研发中心、技术成果转化、共建产业学院、订单培养等方式，有计划有组织开展。各二级学院结合工作实际，根据专业特点，制定学院专项行动方案，明确分工，责任到人。
[bookmark: OLE_LINK2]各单位月度访企拓岗工作完成情况，由所在学院就业专干统计上报。收集开展访企拓岗工作的相关通知、方案、日程安排、照片、新闻链接等资料，建档备案。每月25日前填报本月已走访企业信息，并将《许昌陶瓷职业学院访企拓岗促就业专项行动统计表》（详见附件1）、实地走访照片（每家企业不少于5张包含学院领导）以及新闻报道，纸质版材料交至就业处113办公室，电子稿发送至邮箱xctcjyc@163.com。
5、 工作要求
（一）加强组织领导。要把开展专项行动纳入2025届毕业生就业工作整体部署，强化毕业生就业工作主体责任，党委书记和校长要亲自抓、带好头、做示范，各二级学院书记院长及其他领导干部要主动认领、任务到人，确保工作部署到位、责任落实到位。要组织发动专任教师、辅导员等广泛参与，扩大参与范围和走访的覆盖面。
（二）务求工作实效。认真落实访企拓岗促就业专项工作要求，有针对性拓展就业市场，结合学科专业特点，精准有效访企拓岗，按照各二级学院月度走访任务（详见附件2）足质足量开拓就业岗位。
（三）加强考核宣传。大学生就业服务指导中心将根据月度走访任务适时统计并通报专项行动进展情况，并纳入学校就业工作考核的重要内容。在专项行动实施过程中，要实时收集走访图片、视频等，形成新闻报道稿件在校内外官方媒体平台宣传，推动形成访企拓岗促就业长效机制。
（四）严明组织纪律。要严格贯彻落实中央、省委和学校的有关廉洁纪律规定，不走访与活动无关的地方，不联系与活动无关的人员；实地走访时，要服从带队领导的统一指挥，不得单独行动，确保活动顺利开展。
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